Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Centro Federal de Educag¢ao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

REGULAMENTO DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO CEFET-
RJ

Institui a Politica de Qualidade de Vida
no Trabalho no ambito do Centro
Federal de Educac¢do Técnoldgica Celso
Suckow da Fonseca — CEFET/RJ.

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educacdo Técnoldgica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria Ministerial n2 165,
de 24 de margo de 2021, publicada no DOU de 25 de marg¢o de 2021, Secdo 2, pagina 23,
nos termos do Processo n2 23063.005624/2024-60.

CONSIDERANDO o Art. 72 da Constituicdao Federal, que prevé os direitos sociais dos
trabalhadores e a aplicacdo de principios como a igualdade, o reconhecimento
profissional e o suporte e a prevencao de riscos a saude do trabalhador;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos
e deveres dos servidores publicos e os mecanismos para o seu desenvolvimento e
motivacdo no trabalho;

CONSIDERANDO a Lein214681, de 18 de setembro de 2023, que dispde sobre a criagdo
da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo, com vistas a atencdo a saude integral e a prevencdo ao
adoecimento, bem como de estimular praticas que promovam o bem-estar no trabalho
de maneira sustentavel, humanizada e duradoura;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET/RJ (PDI) 2020-
2024, que descreve como objetivo estratégico acdes voltadas a melhoria da qualidade
de vida no trabalho, contribuindo para o desenvolvimento do ser humano de forma
integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo 69/2025 — CODIR/CEFET/RJ, de 01 de setembro de 2025,
gue aprova o Regulamento da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.

RESOLVE:



Art. 12 — Instituir a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) e nortear o
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) no ambito do CEFET/RJ, nos termos
desta Resolucao.

Paragrafo Unico: O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho tera eixos estruturantes
cujas agoes terdao como base o diagndstico realizado neste Centro, sob o objetivo de
realizar agdes que conjuguem os dados institucionais as demandas e necessidades dos
trabalhadores.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 — A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) estabelece os parametros
normativos e institucionais que alie a compatibilidade entre o bem-estar dos
trabalhadores da institui¢cdo, envolvendo o conjunto de servidores/as, terceirizados/as,
estagidrios/a, ao cumprimento da missdo, visdo e valores institucionais.

Art. 32 — Para efeitos desta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT),
consideram-se:

I) qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que
integram as condicOes, a organizacdo, os processos de trabalho, as praticas de
gestdo e as relagdes socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades
e 0 bem-estar dos trabalhadores a missao institucional;

II) bem-estar no trabalho: a percepcdo de emocdes positivas e o sentimento de
satisfacdo do trabalhador com relagao a organizacao e as condi¢des de trabalho, as
praticas de gestao, ao envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas
e as possibilidades de reconhecimento simbdlico;

[ll) praticas de gestdo organizacional e do trabalho: modos gerenciais que planejam,
orientam e fornecem feedback ao trabalho individual e de equipe, as formas de
comunicac¢ao, a divisdao do trabalho, a coordenacao e o controle da execuc¢ao das
tarefas prescritas;

IV) cultura organizacional: valores, crencas e formas de tratamento e linguagem que
marcam os habitos e costumes dos integrantes do CEFET/RJ e caracterizam o
funcionamento de suas unidades organizacionais e os relacionamentos
socioprofissionais;

V) reconhecimento no trabalho: praticas organizacionais e de gestdo do trabalho
focadas na valorizagdo das contribuices efetivas dos integrantes do CEFET/RIJ para
a instituicao;

VI) condicbes de trabalho: recursos materiais, instrumentais, colaborativos,
informacionais e de infraestrutura que sdo disponibilizados aos integrantes da
instituicdo para execucao de suas atividades;

VIl) Trabalhadores: servidores, terceirizados e estagidrios;

VIII) organizacao do trabalho: regras, planejamento, procedimentos, rotinas e



demais fatores que orientam a execucdo das atividades institucionais por parte dos
integrantes do CEFET/RJ;

Art. 42 — A Politica (PQVT) obedecera aos seguintes principios:
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V)

Garantia dos direitos e deveres institucionais, da gestdo em seus diferentes
niveis e organizacao;

Valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores em a¢des que visem seu
desenvolvimento profissional, fomentando a articulagdo entre as praticas
laborais e os processos formativos, reconhecendo o ambiente de trabalho para
a formacdo continuada dos servidores;

Transversalidade das acdes considerando a natureza e caracteristicas

multiprofissionais e a pluralidade de fatores que compde a qualidade de vida no
trabalho;

Incentivo a participag¢ao dos trabalhadores nas a¢des desenvolvidas durante sua
jornada de trabalho;

Art. 52 — O PQVT sera composto por Comissdao Permanente Intersetorial e Comissdes
Tematicas Tempordrias Intersetorias, ambas portariadas sendo presidida pela chefia
da DASPE.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES GERAIS DO PROGRAMA

Art. 62 Sao diretrizes gerais norteadoras da Programa:

1)
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V)

V)

V1)

Vi)

Atender as demandas dos trabalhadores de forma direcionada e assertiva;
Desenvolver a¢des coletivas que priorizem os setores e trabalhadores atuantes
na instituicao;

Construir, estruturar e planejar agdes, projetos e programas de maneira
participativa e coletiva;

Priorizar a qualidade e o impacto das a¢cdes executadas, sem que a produtividade
seja a finalidade principal;

Identificar e atuar nas causas que geram fatores de adoecimento e mal-estar no
trabalho;

Garantir atendimento a todas as categorias que compdem o conjunto de
trabalhadores do CEFET/RJ;

Assegurar o apoio e incentivo da gestdo do CEFET/RJ para viabilizar tantos as
acoes gerais quanto as pontuais a serem desenvolvidas.



CAPITULO 1ll
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Secao |
Das Agles

Art. 72 — O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, com suas acdes, é um
instrumento de apoio a PQVT, e serd aprovado pela Direcao-Geral.

§ 12 O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho terd eixos estruturantes cujas
respectivas ag¢Oes terdo como objetivo minimizar as causas das situagdes que geram
mal-estar, adoecimento e/ou insatisfacdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Os eixos estruturantes serdo compostos por agées que norteardo as praticas de
qualidade de vida no trabalho, com base nos principios, nas diretrizes e nas demandas
levantadas através de meios institucionais.

§ 32 As a¢Oes contidas no Programa de Qualidade de Vida no Trabalho deverdo ter como
base os resultados de pesquisa periddica de qualidade de vida no trabalho com a
realizacdo de diagndstico, além da consulta as demandas apresentadas pelos
trabalhadores.

§ 42 As acdes previstas no caput serdo monitoradas pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas em conjunto com suas Divisdes.

§ 5° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho poderd sofrer alteracdes que se
fizerem necessarias em decorréncia de readequagao das ac¢bes programadas as
necessidades de melhoria de qualidade de vida no trabalho do CEFET/RJ.

Secao Il
Dos Eixos Do Programa

Art. 82 — Considera-se, os seguintes eixos de atuacdo das agdes:

| - Saude: Acdes voltadas a protecdo e o bem estar do trabalhador visando a melhoria
da qualidade de vida no trabalho;

Il - Condig¢des de Trabalho: Aspectos relativos a manutengao ou construgdao de ambiente
de trabalho sauddvel e seguro aos trabalhadores, incluindo questdes de ordem fisica,
material e instrumentais dos trabalhadores em seus setores de trabalho;

Il — Organiza¢do do Trabalho: Distribuicio do trabalho; Regras, planejamento,
procedimentos, rotinas e demais fatores que orientam a execucdo das atividades
institucionais, varidveis de tempo, monitoramento, controle, tracos das tarefas,



sobrecarga e prescricdo que influenciam a atividade de trabalho;

IV — Relagdes socio-profissionais de trabalho: Rela¢des hierdrquicas, com os pares e
relagbes externas.

Secgdo Il

Da Estrutura Do Programa

Art. 92 — O PQVT serda composto por ComissGes Permanentes Intersetoriais e por
ComissOes ‘'Tematicas Tempordrias Intersetoriais, ambas portariadas:

I) A Comissdao Permanente Intersetorial contara com trabalhadores das
diretorias sistémicas e representantes das Uneds.

) As Comissdes Tematicas Temporarias serdo compostas por
trabalhadores atuantes nas praticas e acdes do PQVT.

Art. 102 — O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho devera necessariamente
abordar os seguintes aspectos:

I) dimensado do diagndstico de qualidade de vida no trabalho;

Il) perspectiva do mapa estratégico do CEFET/RJ;

1) produto e/ou entrega das acGes realizadas;

IV) Comissdo tematica tempordria responsavel pela execucdo da acdo; e

V) pesquisas periddicas que servirdo de base para melhoria dos resultados do
Programa.

§ 12 A implementacao das a¢des contempladas no Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho, sera monitorada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas em
conjunto com suas Divisoes.

§ 22 O DGP podera solicitar a cooperacao de trabalhadores de outras unidades

organizacionais (UORGs) para participar da implantacdo do Programa no ambito do
CEFET/RJ.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Secao |

Atribuicoes do Departamento de Gestao de Pessoas:



Art. 11 — O Departamento de Gestdao de Pessoas (DGP) devera propor, planejar,
monitorar e supervisionar todas as ag¢des necessarias a implantagdo da PQVT
destinada aos trabalhadores do CEFET/RJ, tendo ainda as seguintes competéncias:

I) propor revisdo dos objetivos, diretrizes normas complementares e estratégias
de desenvolvimento do programa;

Il) propor programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento de
guestdes voltadas a qualidade de vida no trabalho;

[Il) acompanhar o monitoramento de entregas de relatdrios semestrais de
execugdo das agoes;

IV) avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas e propor os ajustamentos que
se fizerem necessarios, visando ao aprimoramento do programa;

V) homologar relatdrios semestrais para o Departamento de Gestao de Pessoas;

VI) Elaborar portaria de designacdo de equipe multiprofissional para atuar na
comissao temdtica temporaria;

VIl) Elaborar portaria de prorrogacdo do periodo de atuacdo da Comissao Tematica
com base na justificativa apresentada pela Comissdao Tematica Temporaria e
avaliada minimamente pela Comissdao Permanente Intersetorial do PQVT.

Secao llI

Atribuicoes da Comissdao Permanente Intersetorial

Art. 12 — A COMISSAO PERMANENTE intersetorial DO PQVT terd por competéncia:

I) acompanhar as politicas que assegurem a melhoria da qualidade de vida no
trabalho;

II) promover a realizacdo de diagndstico de qualidade de vida no trabalho;
[ll) realizar o planejamento anual de agdes previstas nos eixos da PQVT.
IV) monitorar o cumprimento das acoes planejadas.;

V) realizar reunides e encontros com servidores do Departamento de Gestao de
Pessoas (DGP) e/ou de outras unidades organizacionais;

VI) planejar e executar campanhas educativas e programas de prevencdo das
doencas relacionadas ao trabalho;

VIl)implementar e avaliar as a¢Oes planejadas no ambito da PQVT,;

VI identificar a necessidade de acGes que promovam a saude e a qualidade
de vida dos servidores,

IX) propor programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento
biopsicossocial do servidor;



X) avaliar e enviar relatérios semestrais para o Departamento de Gestdo de
Pessoas.

Xl) convidar equipe multiprofissional para atua¢do nas ComissGes Tematicas
Tempordrias e enviar para o DGP;

XI1) Avaliar o pedido de prorrogacdo do periodo de atuagdo da comissao tematica
tempordria, mediante justificativa apresentada pela Comissdo Temdtica
Tempordria e enviar para o DGP;

XI11) Receber denuncias de situacdes que impegam a participacdo de
trabalhadores, sem justo motivo, nas ag¢bes voltadas ao Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho.

Secgao IV

Atribuicoes das Comissdes Tematicas Temporarias

Art. 13 — As comissGes tematicas tempordrias (CTT) terdo por finalidade planejar,
coordenar e executar todas as acles dispostas nos eixos previstos no art. 82 desta
norma, tendo ainda as seguintes competéncias:

I) executar atividades educativas em relagdo aos diversos temas vinculados ao
PQVT.

Il) executar e avaliar as a¢des considerando os conhecimentos especificos dos
profissionais envolvidos;

[ll) Participar da criacdo e execucdo das a¢des que assegurem a melhoria da
gualidade de vida no trabalho, naquilo que compete a sua especificidade;

IV) executar calenddrio anual de agdes;

V) solicitar prorrogacdo do periodo de atuacdo da comissao tematica temporaria,
mediante justificativa, em casos de necessidade.

Art. 14 — O Departamento de Gestdao de Pessoas, em conjunto com a Comissao
Permanente Intersetorial, podera convidar trabalhadores para integrar comissdes
tematicas temporarias conforme abaixo:

)  Profissionais atuantes na Saude do Trabalhador, em suas diversas
especialidades e categorias profissionais.

I)  Profissionais que atuam em func¢des estratégicas;

)  Profissionais da carreira docente;

IV)  Profissionais da carreira técnica administrativa em educacao;
V)  Profissionais que atuam em func¢des de apoio administrativo;

VI)  Profissionais externos ao CEFET/RJ nos casos de necessidade de ag¢des que
venham ser realizadas, conforme tematica a ser abordada;

VIl)  Servidores de outras areas poderdo participar das comissdes tematicas



temporarias, conforme necessidade e disponibilidade

Paragrafo Unico: os trabalhadores indicados serdo designados por meio de portaria
considerando o tempo de duracdo da acdo, podendo ser prorrogado mediante
justificativa.

Segao V

Atribuigcdes das Unidades Organizacionais

Art. 15 — Compete aos titulares de Unidade Organizacional:

[)  informar tempestivamente ao DGP intercorréncias na execuc¢do das a¢des do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

I)  propor acdes a serem realizadas pelo PQVT a partir de suas realidades locais;

llI)  Indicar trabalhadores das Unidades Organizacionais para compor as Comissdes
Tematicas Tempordrias e a Comissao Permanente Intersetorial, se necessario.

Secao 4

Atribuicoes da Dire¢cao-Geral

Art. 16 — Compete a Dire¢do-Geral:

) Definir a previsdao de recursos orcamentdrios a viabilidade do
atendimento das a¢des apontadas no programa.

) Designar, por meio de portaria, os trabalhadores que atuardo como
membros da comissdo permanente e da comissdo tematica
permanentes;

1) Designar, por meio de portaria, os trabalhadores que atuarao como
membros da comissdo permanente e da comissdao tematica
temporaria;

V) Apoiar e incentivar a efetiva implementacao desta politica, bem
como as respectivas ac¢Oes planejadas e executadas, tomando
ciéncia dos relatérios e indicacbes, dando encaminhamentos e
solucdes aos problemas apontados e participando de forma clara
das politicas e programas que se tornarem necessarios;

V) Aprovar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, mediante
consulta prévia ao Departamento de Gestdo de Pessoas.



CAPITULO VI
DA GESTAO E DO ENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 17 — Para a promog¢ao de uma abordagem preventiva da Qualidade de Vida no
Trabalho, faz-se necessario o envolvimento coletivo e individual dos diferentes niveis e
competéncias institucionais, desde a gestdo organizacional ao conjunto de
trabalhadores que ndo ocupem cargos de chefias.

Paragrafo Unico. O envolvimento requer o necessario incentivo, proposicao de ideias,
opinides, sugestdes e agdes que visem atender direta e indiretamente as necessidades
e demandas dos trabalhadores.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Dos trabalhadores
Art. 18 — S3o direitos dos trabalhadores:

I)  Participar das acGes previstas no PQVT;

I)  Sertratado com respeito, dignidade e cordialidade em um ambiente de trabalho
saudavel e cooperativo;

) Usufruir de um ambiente de trabalho que contribua para a qualidade de vida,
com condicBes adequadas e justas para o seu bem-estar profissional;

IV)  Ser ouvido e respeitado ao propor melhorias nas atividades e processos de
trabalho.

Das Diretorias Sistémicas e de UNEDs

Art. 19 — S3o deveres das Diretorias:

I)  garantir a execucdo das a¢Oes a serem desempenhadas em sua unidade acordo
com o estabelecido no Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

II)  contribuir para o desenvolvimento das agdes do Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho;

[ll)  promover a qualidade de vida no trabalho no contexto organizacional; e

IV)  promover a gestdo transparente, participativa e isondmica.

CAPITULO VIII



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Os casos excepcionais ou omissos serao resolvidos pela a autoridade méxima
do CEFET/RJ, ouvidos a Comissdo Permanente Intersetorial e o Departamento de Gestdo
de Pessoas.

Art. 21 — O Departamento de Gestdo de Pessoas podera sugerir a emissao de atos
complementares, além dos previstos nesta norma, para garantir a plena implementacao

do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 22 — O Cefet/RJ utilizard os sistemas estruturantes disponibilizados pelo Orgéo
Central do SIPEC, quando houver.

Art. 23 —Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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